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PRIJEDLOG ZAKONA O EUROPSKIM RADNI CKIM VIJE CIMA

|. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o europskimckaainvijecima sadrzana je u
odredbiclanka 2. stavka 4., a u vezi s odredbflanka 56. stavka 4. Ustava Republike Hrvatske
(Narodne novine, broj 85/10 - @iéc¢eni tekst i 5/14 - Odluka Ustavnog suda broj: SuB/Z14
od 14. sijénja 2014.).

II. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE bUJU ZAKONOM
TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTE ClI

1. OCJENA STANJA

Vazeii Zakon o radu (dalje: Zakon) donesen je 4. pr@sid@09. godine i objavljen je u
.,Narodnim novinama“ broj 149/09, od 15. prosinca020godine, te je neznatno izmijenjen i
dopunjen Zakonom o izmjenama i dopunama Zakonaw kaji je donesen 20. svibnja 2011., a
objavljen u ,Narodnim novinama®, broj 61/11 od nja 2011., te Zakonom o kriterijima za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentatosti za kolektivno pregovaranje koji je
donesen 13. srpnja 2012. godine, a objavljen uqbtllam novinama®, broj 82/12 od 20. srpnja
2012. godine.

U cilju postizanja potpunog uskleanja nacionalnog radnog zakonodavstva s pravhom
steevinom Europske unije, Zakon iz 2009. godine jdadgdn s Direktivom Vijéa 94/45/EZ od
22. rujna 1994. o uspostavljanju Europskog rékbrg vijeca ili postupka u poduzena koja
posluju na razini Zajednice i grupacijama pod@z&oja posluju na razini Zajednice u svrhu
obavjesivanja i savjetovanja s radnicima (SL L 254, 30994, str. 64—72dalje: Direktiva
ERV).

PrenoSenjem spomenute direktive Europske unijedionalno zakonodavstvo, danom
pristupanja Republike Hrvatske u Europsku unipd&su, temeljeflanka 301. Zakona stupile
na snagu odredbe poglavlja 4., glave XVII. Zakoragnici zaposleni kod poslodavca koji
obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europshigeute kod povezanih poslodavaca koji
obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europskge, stekli su pravo sudjelovati u
odlwivanju putem europskog radkbg vijeta ili putem jednog ili viSe postupaka
obavjesivanja i savjetovanja o pitanjima transnacionalkatpktera.

U svibnju 2009. godine, Europski parlament i ¥§e2009. godine usvoijili su revidiranu
Direktivu 2009/38/EZ od 6. svibnja 2009. o uspostanropskog radikog vijeta ili uvodenju
postupka obavjé#/anja i savjetovanja s radnicima kod poslodavédicaovezanih poslodavaca
na podrdju Zajednice (SL L 122, 16.5.2009, str. 28-44xilju poboljSanja prava radnika na
obavjesivanje i savjetovanje u multinacionalnim kompanigm pitanjima transnacionalnog
karaktera. Struktura revidirane Direktive 2009/3BME usporedbi s Direktivom 94/45/EZ ostala
je nepromijenjena, te se u odnosu na ostvarenjapadnika na obavjé&anje i savjetovanje
prednost i dalje daje sporazumu stranaka na rppeiizéa o ng&inu ureienja prava radnika na
obavjesivanje i savjetovanje.



Usvajanjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakonada ("Narodne novine", broj
73/13) nacionalno zakonodavstvo Republike Hrvajeka potpunosti uskiEeno s odredbama
revidirane Direktve.

U okviru predstojée reforme radnog zakonodavstva, jedan od ciljeW@armes bio je i
normativno rastetenje Zakona od odredbi kojima se dup postupak sudjelovanja radnika u
odlwivanju na transnacionalnoj razini, odnosno uputemogskog radrikog vijeta, kao i u
europskom drustvu (SE) i u europskoj zadruzi (SCE).

Funkcioniranje unutarnjeg trziSta Europske unijeppaljedicu ima transnacionalizaciju
poduzéa i grupacija poduza, odnosno stvaranje poddaekoja posluju u dvije ili viSe drzava
¢lanica Europske unije. Kako nacionalna zakonodavdtzavailanica nisu uréivala postupak
sudjelovanja radnika u odlivanju u multinacionalnim trgow&im drustvima o pitanjima koja se
ne odnose samo na radnike iz jedne drzdaeice, vé se ista odrazavaju na materijalni i
socijalni polozaj radnika iz viSe drzakanica, donoSenjem Direktive ERV stvoren je zakonsk
okvir na razini Europske unije kojim se utvrdiloapo radnika zaposlenih kod poslodavaca koji
djeluju na razini Europske zajednice na obaiijaije i savjetovanje o odlukama koje se odnose
radnike u drzaviclanici koja nije drzavatlanica u kojoj su zaposleni. Upravo u tu svrhu,
omoguava se osnivanje europskih ratkin vijeca ili uspostava drugih prikladnih oblika
postupaka obavjéi&anja i savjetovanja s predstavnicima radnikatarpima transnacionalnog
karaktera, kako bi se zaj&io da radnici poslodavaca koji posluju u dvijevil§e drzavalanica
budu prikladno obavijeSteni i savjetovani o pitargi o kojima ovisi njihov materijali i socijalni
polozaj.

Europsko radiiko vijece je tijelo koje je zaduzeno za obavjeanje i savjetovanje
radnika kod poslodavaca koji posluju na razini fpgk@ unije i povezanih poslodavaca, néma
i pod uvjetima kako su utdeni Direktivom ERV, odnosno nacionalnim zakonodeivsa
drzava ¢lanica Europske unije. Osnovni cilj osnivanja ewldp radnékih vijeca jest
unaprjetivanje prava radnika na obavesanje i savjetovanje koje se mora uspostaviti &with
poslodavaca koji obavljaju gospodarsku djelatnasgunjavaju Zakonom utiene uvjete.

Putem europskog radtkiog vijeca radnici ostvaruju pravo na sudjelovanje u otanju
u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pragim interesima. Sudjelovanje radnika u
odlwivanju obuhvéa obavjeéivanje i savjetovanje putem europskog r&lag vijeca ili
obavjesivanje i savjetovanje putem postupaka za obéwjagje i savjetovanje.

Obveza obavj€$vanja odnosi se na obvezu srediSnje uprave ilgelrodgovarajée
razine uprave da predstavnicima radnika dostadgowarajée informacije, o kojima europsko
radnicko vijece ili drugo tijelo predstavnika radnika moZze trad@datna pojasnjenja.

Obveza savjetovanja se odnosi na obvezu sredipngvel ili druge odgovarage razine
uprave da s predstavnicima radnika razmjenjujeostavo pojedinim pitanjima te obvezu
uspostave dijaloga s predstavnicima radnika. Dijae moZze odvijati na ragiiim razinama, pa
tako stranke imaju mogunost sporazumom utvrditi razinu uprave s kojém se provoditi
obavjesivanje i savjetovanje, jer to ne mora biti samal&heja uprava poslodavca.

2. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREPDUJU ZAKONOM TE POSLJEDICE
KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTE ClI

Ovim Zakonom predlaze se urediti pravo radnika andjetovanje u odlgivanju kod
poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnost a&nr Europske unije, te kod povezanih



poslodavaca koji obavljaju gospodarsku djelatn@strazini Europske unije, putem europskog
radnickog vijeca ili putem jednog ili viSe postupaka obayjganja i savjetovanja.

Pravo na sudjelovanje u odlvanju putem europskog radkbg vijeca o pitanjima u
svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim praviimateresima imaju radnici koji su zaposleni
kod poslodavca:

» koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Egkap unije, odnosno drzawdanica
Europske unije i drzava koje su stranke Ugovorarogskom gospodarskom prostoru, i
koji ima sjediSte u Republici Hrvatskoj,

* koji je vladaju¢im utjecajem povezan s drugim poslodavcima na ppar&uropske
unije, ako poslodavac s vladéijom utjecajem ima sjediSte u Republici Hrvatskoj.

Pravo sudjelovati u odéivanju putem europskog radkbg vijeéa imaju i radnici koji su
zaposleni kod poslodavca koji je vladaju utjecajem povezan s drugim poslodavcima na
podrwju Europske unije, i koji nema sjediste u drz&anici, samo pod uvjetom ako poslodavac
koji je vladajwtim utjecajem povezan s drugim poslodavcima, oviagisnog poslodavca kao
svog predstavnika. Ako poslodavac, koji je vladeju utjecajem povezan s drugim
poslodavcima na podéju Europske unije i koji nema sjediSte u drz&lanici, ne ovlasti
ovisnog poslodavca kao svog predstavnika, radmaju pravo sudjelovati u odlivanju putem
europskog radikog vijeca, pod uvjetom da u Republici Hrvatskoj gospodardielatnost
obavlja ovisni poslodavac s najviSe zaposlenihnosd na druge ovisne poslodavce na pgdru
Europske unije.

Da bi se kod poslodavca osnovalo europsko t&dnvijece, poslodavac koji obavlja
gospodarsku djelatnost na razini Europske unije drzavamaclanicama mora ispunjavati
Zakonom propisane uvjete.

Ovlastenja i prava europskog ragkog vijeca i sadrzaj postupaka obavie&nja i
savjetovanja primjenjuje se na sve radnike zapesleod poslodavaca i u podruznicama,
odnosno povezanih poslodavaca iz drz&daaica, kao i na radnike zaposlene kod poslodavaca
u podruznicama, odnosno povezanih poslodavacaavdrkoje nisilanice Europske unije, ako
je to urgieno sporazumom.

Utemeljenje europskog raahkog vijeca ili uspostava drugog postupka sudjelovanja
radnika u odlgivanju sporazumom stranaka provodi se u nekolikoak® koji se moraju
poduzeti u odgovaragem vremenskom roku.

Postupak osnivanja europskog rattog vijeca pokrée se na pisani zahtjev najmanje sto
radnika ili predstavnika radnika zaposlenih kodwajje dva poslodavca ili dvije podruznice u
razlicitim drzavamaclanicama ili na inicijativu srediSnje uprave. Akdtinjedna strana ne
pokrene inicijativu za uspostavu europskog rékig vijeca, ono née biti osnovano, \ece se u
tom slwaju primijeniti supsidijarna pravila.

Osnivanje europskog radkbg vijeca provodi se u nekoliko koraka, odnosno:

* podnosi se zahtjev za pokretanjem pregovora oeljenju europskog radékog vijeca,
na inicijativu radnika, predstavnika radnika ilediSnje uprave,

* 0Oshiva se pregovatki odbor,

* saziva se konstituirafusastanak pregovafieog odbora,

» zakljwuje se sporazum o oshivanju ERV ili uspostavi dgugostupka sudjelovanja
radnika u odlgivanju.

Postupak pregovora o utemeljenju europskog t&dgi vijeca mora se okafati u roku
od tri godine od podnoSenja zahtjeva z&gbkom pregovora. Ukoliko se u navedenom roku ne



uspije zakljgiti sporazum o utemeljenju europskog ratoig vijeéa, tada se primjenjuju tzv.
supsidijarna pravila.

Kako bi se radnicima kod poslodavaca koji opstjuitaemeljenje europskog radkog
vije¢a ipak osigurao minimum prava na obabjednje i savjetovanje, primjenjuju se tzv.
supsidijarna pravila koja se obvezno dtyju nacionalnim zakonodavstvom drzaVanica.

Supsidijarnim pravilima udju se sldajevi u kojima se obavezno mora osnovati
europsko radiko vijece, te se uiduje sastav i ovlaStenja europskog r&log vijeca, kao i
postupak provedbe obavi@fganja i savjetovanja srediSnje uprave s europskaunikim
vijecem.

Ukoliko su ispunjeni uvjeti za primjenu supsidijdr pravila, primjenjivatée se
supsidijarna pravila, tj. odredbe nacionalnog zaklavstva drzavelanice u kojoj se nalazi
srediSnja uprava. Supsidijarna pravila dama su ovim Zakonom, a primjenjivgg se u sléaju
kada je rij¢ o poslodavcuija se srediSnja uprava nalazi u Republici Hrvagtsko

Supsidijarna pravila primjenjuju se samo dno propisanim skajevima, tj. u sljed@m

sluitajevima:

1. ako tako odlge srediSnja uprava i pregovékaodbor,

2. ako srediSnja uprava ne z&pe pregovore u roku od Sest mjeseci od dana podjsoSe
zahtjeva o uspostavi europskog ratog vijeca ili ureienju postupaka obavj@sanja
| savjetovanja radnika,

3. ako se u razdoblju od tri godine od dana podnaSealtjeva o uspostavi europskog
radnickog vijeca ili uredenju postupaka obavj@sanja i savjetovanja radnika ne sklopi
sporazum o utemeljenju europskog r&iog vijeca ili sporazum o urEenju postupaka
obavjesivanja i savjetovanja.

Postupak uspostave europskog réking vijeca takaier moze biti prekinut od strane
pregovarékog odbora, koji moze donijeti odluku da ne otvpregovore ili da prekine e
zapdete pregovore.

Europsko radiiko vije¢ce utemeljuje se na pisani zahtjev najmanje sto ikadri
predstavnika radnika zaposlenih kod najmanje dwdopgavca ili dvije podruznice u razlkim
drzavamalanicama, ili na inicijativu srediSnje uprave. RPisaahtjev radnici uptuju sredisSnjoj
upravi.

Zahtjev se podnosi srediSnjoj upravi, ali ako jatpay podnesen upravi poslodavca ili
podruznice u Republici Hrvatskoj, isti su duzniaakzahtjev najkasnije u roku osam dana od
dana primitka, proslijediti srediSnjoj upravi i@ne obavijestiti podnositelje.

Osniva se pregovatki odbor koji je utemeljen radi pregovaranja salghgom upravom
0 uspostavi europskog radkog vijeca ili uredenju postupaka obavj@sanja i savjetovanja
radnika sukladno odredbama Zakona.

Svaka drzavalanica odrduje pravila za izbor ili imenovanj&glanova pregovartkog
odbora sa svog podija.

SrediSnja uprava i pregovéka odbor mogu se sporazumijeti oc¢imau sudjelovanja
radnika u odldivanju, odnosno mogu ¥@mom glasova odkiti o utemeljenju europskog
radnickog vijeca ili o ureienju jednog ili viSe postupaka obae@nja i savjetovanja.

Pregovaréki odbor moze odltiti da ne zapéne pregovore ili da \ezap@ete pregovore
prekine. Odluku pregovatki odbor mora donijeti nhajmanje dvoéreskom veinom glasova
svojih ¢lanova. O odluci i provedbi glasovanja, sastawjaapisnik kojeg potpisuje predsjednik,
a primjerak istog dostavlja se srediSnjoj upravi.



Ponovni zahtjev za utemeljenje pregovémy odbora, ne moze se podnijeti prije proteka
roka od dvije godine od donoSenja odluke da seipuetapd@eti pregovori ili da se ne zage s
pregovorima, osim ako pregovéka odbor i srediSnja uprava ne postignu dijikpisani
sporazum. U tom séiaju se ne primjenjuju supsidijarna pravila.

. OCJENA | 1ZVORlI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVO BDENJE
ZAKONA

Sredstva za ostvarivanje prava demih Zakonom o radu, ne osiguravaju se iz Drzavnog
prora&éuna Republike Hrvatske, pa niti predloZzeni Zakoeposredno ne dovodi do pdamja
rashoda Drzavnog prafana.



PRIJEDLOG ZAKONA O EUROPSKIM RADNI CKIM VIJE CIMA
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Zakonom se u pravni poredak Republike Hrvatsienosi Direktiva 2009/38/EZ
od 6. svibnja 2009. o uspostavi Europskog réldrg vijeca ili uvodenju postupka obavjé$anja
i savjetovanja s radnicima kod poslodavaca ili peweh poslodavaca na podju Zajednice
(preinaena) (SL L 122, 16.5.2009.).

Predmet Zakona
Clanak 2.

(1) Ovim se Zakonom udeje osnivanje europskih radkih vijeca ili uspostava jednog
ili viSe postupaka obavjé&anja i savjetovanja kod poslodavca koji obavljasgodarsku
djelatnost na razini Europske unije, te kod povéraoslodavaca koji obavljaju gospodarsku
djelatnost na razini Europske unije.

(2) Postupci obavjéssanja i savjetovanja iz stavka 1. ovoganka o pitanjima koja se
odnose na poslovanje poslodavca odnosno povezapsfodavaca, ili na najmanje dva
poslodavca ili njihove podruznice ili grupe s pesion nastanom u dvije drzavéanice,
utvrduju se i provode na g kojim se osiguravadinkovitost obavje§vanja i savjetovanja te
donosenja odluka.

(3) Drzaveclanice, u smislu ovoga Zakona, su drzglemice Europske unije i drzave
koje su stranke Ugovora o europskom gospodarskosiqgu (dalje: drzavéanice).

(4) Gospodarsku djelatnost na razini Europske upipavlja poslodavac, odnosno
povezani poslodavci koji ispunjavaju uvjetelanka 5. ovoga Zakona.

(5) Rijeci i pojmovi koristeni u ovom Zakonu koji imaju rodrzna&enje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Sudjelovanje radnika u odlédvanju
Clanak 3.

(1) Sudjelovanje radnika u odlwanju u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima, u smislu odredhiogaZakona, obuhws obavjegivanje i savjetovanje.

(2) Obavjesivanje iz stavka 1. ovogdanka je obavjedvanje predstavnika radnika od
strane srediSnje uprave ili druge odgovamajuazine uprave o potrebnim informacijama, u
vrijeme, sadrzaju i na g koje omoguduju predstavnicima radnika da izvrSe procjenu ndéegu
utjecaja te da se pripreme za mégusavjetovanje s upravom poslodavca ili povezanog
poslodavca.

(3) Savjetovanje iz stavka 1. ovogkanka, obuhvéa razmjenu stajaliSta i uspostavu
dijaloga predstavnika radnika i srediSnje upravediluge odgovaraje razine uprave, u
vremenu, sadrzaju i na &ia koji omogava predstavnicima radnika da na temelju dobivenih
informacija, u razumnom roku, iznesu svoje miSkeajpredmetu o kojem se provodi postupak



savjetovanja, kojée se razmotriti od strane poslodavca ili povezgmagjodavca koji djeluju u
drzavamailanicama, ne dovodepri tome u pitanje ovlasti uprave.

(4) Radnici sudjeluju u odtivanju putem europskog radkbg vijeta osnovanog
sporazumom ili putem jednog ili viSe postupaka ¢d&wanja i savjetovanja udenog
sporazumom, odnosno putem europskog kg vijeca osnovanog na tia i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom.

Primjena Zakona
Clanak 4.

(1) Odredbe ovogdakona, primjenjuju se na radnike koji su zaposkad poslodavca
koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Egkapunije i koji ima sjediSte u Republici
Hrvatskoj te kod povezanih poslodavaca koji obavljgospodarsku djelatnost na razini
Europske unije, ako poslodavac s vladajuutjecajem ima sjediSte u Republici Hrvatskoj.

(2) Kada poslodavac ili vladajuposlodavac iz stavka 1. ovoganka nema sjediSte u
drzavi¢lanici, odredbe ovoga Zakona primjenjuju se poeldgjim uvjetima:

1) ako je poslodavac ili vladaju poslodavac ovlastio kao svojeg predstavnika
podruznicu poslodavca ili poslodavca pod njegoviadajwim utjecajem koji imaju sjediste u
Republici Hrvatskoj, ili

2) ako poslodavac ili vladaju poslodavac nije ovlastio svojeg predstavnika, a
podruznica poslodavca ili poslodavac pod viadajuutjecajem s najviSe zaposlenih u odnosu na
druga povezana druStva ima sjediSte u Republicatsko;.

(3) Odredbetlanka 7., o utwtivanju broja radnika¢lanka 9., o odgovornosti poslodavaca
u Republici Hrvatskoj, ¢clanka 12., o predstavniku radnika iz Republike Hska u
pregovardkom odboru, ¢lanka 23., o predstavnicima radnika iz Republikevatske u
europskom radgkom vijetu, ¢lanka 30., o suradnji srediSnje uprave i europsianickog
vije¢a, ¢lanka 32., o zastiti predstavnika radnika u RemubHlrvatskoj ovoga Zakona,
primjenjuju se i u sléaju kada se srediSnja uprava nalazi u drugoj drdawici kao i u sldaju
kada nisu ispunjeni uvijeti iz stavka 2. ovatgnka.

Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatnost
| povezani poslodavci na razini Europske unije
Clanak 5.

(1) Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatma@strazini Europske unije, u smislu
ovoga Zakona, je drustvo koje u drzavagtenicama zapoSljava najmanje tisuradnika, a od
toga najmanje sto pedeset radnika u svakoj od bdwgmdrzaveilanice.

(2) Povezani poslodavci, u smislu ovoga Zakongyaglodavac s vladajim utjecajem i
svi poslodavci pod njegovim vliaddjm utjecajem.

(3) Povezani poslodavci koji obavljaju gospodardjalatnost na razini Europske unije, u
smislu ovoga Zakona, su najmanje dva povezanawvdrgd sjediStem u ragiiim drzavama
¢lanicama, u kojima zapoSljavaju najmanje sto pedesm#nika i koji u drzavamalanicama
zaposSljavaju najmanje tisu radnika.

Poslodavac s vladajtim utjecajem
Clanak 6.



(1) Poslodavac s vladdaun utjecajem, u smislu ovoga Zakona, czna pravno
samostalno drustvo koje je s drugim pravno samastatirustvom ili drustvima povezano tako
da nad njima moze, izravno ili neizravno, imatiyiaeavaj\éi utjeca;.

(2) Drustvo ima prevladavaju utjecaj, u smislu odredbi ovogéakona, nad drugim
drustvom, ako izravno ili neizravno:

1) moze imenovati vise od polovicganova uprave, nadzornog ili upravnog odbora
ovisnih drustava, ili

2) nadzire véinsko pravo odlgivanja u ovisnom drustvu, ili

3) ima veinski udio u upisanom temeljnom kapitalu ovisnib&tava.

(3) Ako viSe poslodavaca udovoljava uvjetima izkta2. ovogailanka, poslodavcem s
vladajitim utjecajem smatra se poslodavac koji udovoljavpetu iz stavka 2. podstavka 1.
ovogaclanka.

(4) Kod odrdivanja poslodavca s vlad&m utjecajem, pravu imenovanja i pravu
odlwivanja iz stavka 2. podstavka 1. i 2. ovaganka, pribrajaju se odgovarép prava svih
ovisnih druStava te prava svih fikih i pravnih osoba koje djeluju u svoje ime, arasun
drustva s vladajtim utjecajem ili ovisnih drustava.

(5) Nete se smatrati da poslodavac nad drugim poslodaioamladajéi utjecaj, ako se
njihov metusobni utjecaj prema posebnom propisu kojidupe trziSno natjecanje, ne smatra
koncentracijom poduzetnika.

(6) Pravo koje se primjenjuje pri utiivanju vladajdeg utjecaja izm#u povezanih
druStava je pravo drzawtanice u kojoj se nalazi sjediSte poslodavca kop ivladajdi utjecaj,
osim kada to mjerodavno pravo nije pravo drz&aaice, u kojem skaju ¢e se primijeniti pravo
drzaveclanice u kojoj sjediSte ima ovlasteni predstavniustiva s vladajtim utjecajem ili ako
takav predstavnik ne postoji, u kojoj je srediSmprava druStva pod vladdjm utjecajem koje
zaposljava najue broj radnika.

Utvrdivanje broja radnika
Clanak 7.
Broj radnika kod poslodavaca, u smislu ovoga Zakobaduje se na osnovi prosjeog
broja radnika zaposlenih kod tih poslodavaca uhodite dvije godine.

Obveza pribavljanja i dostave podatka
Clanak 8.

(1) SrediSnja uprava, odnosno uprava svakog od zaowMe poslodavaca, duzna je
pribaviti i dostaviti podatke potrebne zadéptak pregovora o osnivanju europskog raking
vije¢a ili uspostavi postupaka obawe&nja i savjetovanja.

(2) Podaci iz stavka 1. ovogganka osobito se odnose na podatke o ukupnom broju
radnika i broju radnika u pojedinim drzavattanicama, poslodavcima i njihovim podruznicama
te o strukturi poslodavacadanka 5. stavka 1. i 3. ovoga Zakona.

Odgovornost poslodavaca u Republici Hrvatskoj
Clanak 9.
(1) Povezani poslodavci u Republici Hrvatskoj keji podruznice poslodavaca koji
obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europskge ili su ovisna druStva poslodavca s
vladajieim utjecajem koji obavlja gospodarsku djelatnostrazini Europske unije, duzni su



osigurati uvjete i potrebna sredstva za ostvarg/gnfva radnika na sudjelovanje u @idlanju u
skladu s&lankom 2. iclankom 4. stavkom 3. ovoga Zakona.

(2) Poslodavci iz stavka 1. ovoglnka duzni su na zahtjev srediSnje uprave dostavit
podatke o broju radnika &anka 7. ovoga Zakona.

ll. PREGOVARACKI ODBOR

Utemeljenje pregovargkog odbora

Clanak 10.
(1) Pregovar&ki odbor, u smislu ovoga Zakona, je odbor utemelgi pregovaranja sa
srediSnjom upravom o0 oshivanju europskog rédrg vijeca ili ureienju postupaka

obavjesivanja i savjetovanja radnika radi ostvarivanjavaraadnika u skladu sdankom 2. i
¢lankom 4. stavkom 3. ovoga Zakona.

(2) Radnici zaposleni kod poslodavaca i povezamslquavaca imaju pravo pokrenuti
postupak utemeljenja odbora iz stavka 1. ovdgaka.

(3) Odbor iz stavka 1. ovogdanka utemeljuje se na na inicijativu srediSnjeawprili na
pisani zahtjev najmanje sto radnika ili njihovihegstavnika zaposlenih u najmanje dva
povezana poslodavca ili dvije podruznice u dtan drzavamacdlanicama, upéen sredisnjoj
upravi.

(4) Ako je podneseno vise zahtjeva u smislu stakaovogaclanka, ukupan broj
podnositelja utwtuje se zbrajanjem broja podnositelja svakog popéding zahtjeva.

(5) Ako je zahtjev podnesen poslodavcimélanka 9. ovoga Zakona, oni su duzni takav
zahtjev proslijediti srediSnjoj upravi najkasnijgaku od osam dana od dana primitka zahtjeva i
0 tome obavijestiti podnositelje.

Broj ¢lanova pregovarégkoga odbora
Clanak 11.

Pregovaraki odbor ¢ine predstavnici radnika iz pojedine drzallanice, a njegov broj
¢lanova razmjeran je broju radnika zaposlenih koslgmtavca ili povezanih poslodavaca u toj
drzavic¢lanici, na ndin da radnici iz svake drzaw¢anice imaju pravo na jednog predstavnika na
svakih zapoetih deset posto od ukupnog broja radnika zapdslemil poslodavaca @anka 5.
stavka 1. i 3. ovoga Zakona u svim drzavama zajedno

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u pregoagkom odboru
Clanak 12.

(1) Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske egpraréki odbor biraju radnici svih
poslodavaca, podruznica poslodavaca ili povezaongiogdavaca na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem.

(2) Liste kandidata za predstavnika radnika iz lsga¥. ovogatlanka, mogu predloZiti
sindikati koji imaju svojeclanove zaposlene kod odenog poslodavca, podruznice ili
povezanog poslodavca ili skupina radnika koju padaz najmanje dvadeset posto radnika
zaposlenih kod oddenog poslodavca, podruznice ili povezanog poslaglavc

(3) Ministar nadlezan za ra@ pravilnikom pobliZe propisati izbor i opoziv pstavnika
radnika iz Republike Hrvatske u pregousicodbor.

Suradnja sredisSnje uprave i pregovafieog odbora
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Clanak 13.

(1) Sredisnja uprava duzna je pokrenuti postupekatjenja odbora izlanka 10.0voga
Zakona.

(2) Suradnja srediSnje uprave i pregovkog odbora temelji se na desobnom
povjerenju.

(3) Pregovaréki odbor je duzan sredisSnju upravu najkasnije wrokl osam dana od
dana imenovanja obavijestiti 0 imenima svofilanova, njihovom prebivaliStu i podacima o
poslodavcu, odnosno podruznici u kojima su zapaslen

(4) SredisSnja uprav#&e podatke iz stavka 3. ovogganka dostaviti odgovaragim
udrugama poslodavaca i sindikata koji djeluju naniaEuropske unije te upravi poslodavca ili
podruznice koja je o tome duzna obavijestiti rékioivijece, odnosno predstavnike sindikata
koji kod njega djeluju.

(5) SrediSnja uprava je duzna u roku od tridesetadad dana primitka obavijesti iz
stavka 3. ovoga&lanka, sazvati osni¢lu sjednicu pregovatBog odbora na kojoj se bira
predsjednik i donosi poslovnik o radu odbora teegpvargkim odborom sporazumno odige
vrijeme, vaienje i dovrSetak pregovora.

(6) Sredisnja uprava je duzna pregovkosn odboru pravodobno dostaviti podatke vazne
za donoSenje odluke.

Uvjeti za rad pregovargog odbora
Clanak 14.

(1) SrediSnja uprava snosi troSkove utemeljergalampregovartkog odbora.

(2) Sredisnja uprava je duzna pregovkoan odboru osigurati potreban prostor, osoblje,
sredstva i druge uvjete za rad, ukijjuci i sredstva za naknadu p& troskove puta, smjesStaja i
prijevoda.

(3) Pregovaréki odbor ima pravo, prije i nakon sastanka sa Srgdim upravom, sastati
se bez nazmosti predstavnika srediSnje uprave, za Sto mugdidja uprava duzna osigurati
potrebna sredstva i moguost komunikacije.

(4) Pregovaréki odbor moze o pitanjima iz svog djelokruga zatranisljenje odnosno
strinu poma strugnjaka, koji se moze imenovati iz reda predstavméq@ezentativnih udruga
sindikata koji djeluju na razini Europske unijek@i mogu, na zahtjev pregovaiag odbora,
prisustvovati sastancima pregovéwag odbora i srediSnje uprave kao savjetnici.

(5) Sredisnja uprava snosi troSkove jednogésiaka iz stavka 4. ovogdanka.

(6) Za obveze srediSnje uprave iz ovétgnka solidarno odgovara i poslodavac¢lemka
9. ovoga Zakona.

Sudjelovanje predstavnika radnika u radu pregovékag odbora
iz drzava koje nisdlanice Europske unije
Clanak 15.

Ako se srediSnja uprava i pregowgiaodbor dogovore dée se sporazum idanka 17.
ovoga Zakona primjenjivati i na radnike zaposlend goslodavaca i podruznica iz drzava koje
nisu drzavetlanice, taj sporazum mora sadrzavati odredbustnaikljucivanja u pregovaci
odbor predstavnika radnika zaposlenih kod poslockvpodruznica poslodavaca ili povezanih
poslodavaca iz drzava koje nisu drzaslanice, te odrdivanju njihovog broja i pravnog
polozaja.
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Prekid pregovora
Clanak 16.

(1) Pregovar&i odbor moze najmanje dvotieskom veinom glasova svojilélanova
odlwiti da ne zapéne pregovore ili da ezap@ete pregovore prekine.

(2) O odluci i provedbi glasovanja iz stavka 1. ga¢lanka, sastavlja se zapisnik kojeg
potpisuje predsjednikijji se jedan primjerak dostavlja srediSnjoj upravi

(3) Ponovni zahtjev za utemeljenje pregovkog odbora, ne moze se podnijeti prije
proteka roka od dvije godine od donoSenja odlukestavka 1. ovogailanka, osim ako
pregovaré&ki odbor i srediSnja uprava ne postignu dijilpisani sporazum.

lIl. SPORAZUM O UTEMELJENJU EUROPSKOG RADNI CKOG VIJE CA

Sloboda ugovaranja néina sudjelovanja radnika u odldgvanju
Clanak 17.

(1) SrediSnja uprava i pregovékaodbor duzni su pregovarati u dobroj vjeri u sklas
naelom slobode ugovaranja.

(2) SredisSnja uprava i pregovéka odbor mogu se sporazumijeti oc¢imau sudjelovanja
radnika u odlgivanju, odnosno mogu ¥@om glasova odkiti o utemeljenju europskog
radnickog vijeta ili o uretenju jednog ili viSe postupaka obavje&nja i savjetovanja.

(3) Ako je sklopljen sporazum iz stavka 2. ovag@anka, née se primijeniti odredbe
glave IV. ovoga Zakona o utemeljenu europskog k&g vijeca temeljem zakona, osim ako
tim sporazumom nije dukije uraieno.

(4) Sporazum iz stavka 2. ovogianka primjenjuje se na sve radnike zaposlene kod
poslodavaca i podruznica, odnosno povezanih pogtadaiz drzavalanica, ako njime nije
uredeno Sire podrtje primjene u smislu odredi#éanka 15. ovoga Zakona.

Europsko radneko vije¢e utemeljeno sporazumom
Clanak 18.

(1) SrediSnja uprava i pregovéka odbor utemeljuju europsko radkb vijece
sklapanjem pisanog sporazuma o osnivanju, ovlastanjradu europskog radkiog vijeca.

(2) Kod povezanih poslodavacadanka 5. stavka 2. ovoga Zakona, europsko t&ani
vije¢e utemeljuje se na razini svih povezanih poslodavasim ako sporazumom iz stavka 1.
ovogaclanka, nije drukije ureieno.

(3) Sporazum o utemeljenju europskog réklog vijeca mora sadrzavati uglavke o:

1) primjeni sporazuma, odnosno o tome na koje stodavce, podruznice i povezane
poslodavce sporazum primjenjuje te obulavé i poslodavce i podruznice &anka 15. ovoga
Zakona,

2) sastavu i brojulanova europskog radikog vijeca, trajanju njegovog mandata i
raspodjeli mjesta kako bi se uvijek kada je to nieguosigurala ravnomjerna zastupljenost
radnika svih organizacijskih jedinica, skupina ri&dn spola,

3) ovlastenjima i duznostima europskog ré&kog vijeta, postupcima obavjé¥anija i
savjetovanja s europskim radkim vije¢em i predstavnicima radnika na nacionalnoj razini,

4) mjestu odrzavanjagastalosti i trajanju sastanaka europskog &g vijeca,

5) sastavu, nanu imenovanja, ovlastenjima i &iau postupanja odbora, ako je osnovan
u okviru europskog radekog vijeca,
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6) sredstvima koja je potrebno osigurati za radeskog radriikog vijeca,

7) datumu stupanja na snagu sporazuma, roku ngeksporazum sklopljen, postupku
izmjena i dopuna ili raskida sporazuma te uvjetimpostupku ponovnog pregovaranja o
sporazumu, Sto ukljfwje, kada je to potrebno i sk strukturnih promjena kod poslodavca,
odnosno poslodavacadianka 5. stavka 1. i 3. ovoga Zakona,

8) izmjenama i dopunama sporazuma Wwalw izvanrednih okolnosti koje u znatnoj
mjeri utjetu na interese radnika.

(4) Na odrdivanje ¢lanova europskog radikog vijeca iz Republike Hrvatske
primjenjuje se odredb&danka 12. ovoga Zakona.

Statusne promjene poslodavca
Clanak 19.

(1) U slkaju kada kod poslodavaca défanka 5. stavka 1. i 3. ovoga Zakona nastupe
statusne promjene kao Sto je spajanje, pripajasgeosno razdvajanje, srediSnja upravea
pokrenuti pregovore iglanka 10. ovoga Zakona na vlastitu inicijativu, ogino na pisani zahtjev
najmanje sto radnika ili njihovih predstavnika zslpoih kod najmanje dva poslodavca ili
podruznica u najmanje dvije drzaknice, ako u vaZem sporazumu ne postoje odredbe o
nainu i postupku prilagodbe europskog ratkaig vijeca nastaloj promjeni ili ako o tome postoji
proturjetje izmetu odredbi dvaju ili viSe primjenjivih sporazuma.

(2) Osim¢lanova imenovanih ili izabranih temeljettanka 11. ovoga Zakon&lanovi
pregovarékog odbora su i najmanje itlana postojéeg europskog radékog vijeca ili svakog
od postojéih europskih radrtkih vijeca.

(3) Tijekom trajanja pregovora, postégeeuropsko raddko vijece ¢e nastaviti svoj rad u
skladu s vaz@m sporazumom izndl europskog raddkog vijeta i srediSnje uprave, a najduze
do sklapanja novog sporazuma, odnosno do istekdatetoga europskog radkog vijeca.

(4) Sklapanjem novog sporazuma o europskom &&dm vijecu, odnosno sporazuma o
postupcima obavjéf/anja i savjetovanja, prethodno skloplijen sporazprestaje vaziti, a
¢lanovima europskog radtkiog vijeca iz stavka 3. ovogéanka prestaje mandat.

Sporazum o uréenju postupaka obavjéf/anja i savjetovanja
Clanak 20.
(1) SrediSnja uprava i pregovaka odbor pisanim sporazumom drgu jedan ili viSe
postupaka obavjé&anja i savjetovanja.
(2) Sporazumom iz stavka 1. ovogknka urduju se uvjeti odrzavanja sastanaka i
savjetovanja predstavnika radnika sa srediSnjonavgon o pitanjima koja utf® na interese
radnika kod svih poslodavaca, podruznica ili pomdz@oslodavaca na koja se sporazum odnosi.

IV. UTEMELJENJE EUROPSKOG RADNI CKOG VIJE CA TEMELJEM ZAKONA

Uvjeti za utemeljenje europskog radfkiog vijeta
Clanak 21.
(1) Na osnivanje, sastav, da rada i ovlastenja europskog ratkag vijeca, primjenjuju
se odredbe ovoga Zakona, ako:
1) tako odlg¢e srediSnja uprava i pregovékaodbor,
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2) srediSnja uprava ne zape pregovore u roku od Sest mjeseci od dana podjaose
zahtjeva izlanka 10. stavka 2. ovoga Zakona,

3) se niti u razdoblju od tri godine od dana po&mp& zahtjeva iZlanka 10. stavka 2.
ovoga Zakona, ne sklopi sporazuntlianka 19. ili 20. ovoga Zakona.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog#anka, europsko radiko vijece ne utemeljuje se ako je
pregovaré&ki odbor donio odluku iZlanka 16. stavka 1. ovoga Zakona.

Sastav europskog radétkog vijeca
Clanak 22.

(1) Europsko radiiko vijece sastoji se od predstavnika radnika poslodavadiugaice
ili povezanog poslodavca, koji posluju na razinr@pske unije.

(2) Clanovi europskog radekog vijeta biraju se, odnosno imenuju razmjerno broju
radnika zaposlenih kod poslodavca, odnosno posém#avz ¢lanka 5. stavka 1. i 3. ovoga
Zakona u svakoj drzawlanici, na nain da radnici iz svake drzaw#anice imaju pravo na
jednog predstavnika na svakih zaeth deset posto radnika od ukupnog broja radnika
zaposlenih kod tih poslodavaca u svim drzavé&haaicama u trenutku kada je dana informacija
o broju radnika izlanka 7. ovoga Zakona.

Izbor ¢élana europskog radnikog vijeca iz Republike Hrvatske
Clanak 23.
(1) Na predstavnike radnika iz Republike Hrvatskeeuropsko raditko vije¢e, na
odgovarajdi se n&in primjenjuju odredbélanka 12. ovoga Zakona.
(2) Pravilnikom iz¢lanka 12. stavka 3. ovoga Zakona, ministar nadlezarradce
poblize propisati izbor i opoziv predstavnika rddniz Republike Hrvatske u europsko radhoi
vijece.

Obavijest aflanovima europskog radigkog vije‘a
Clanak 24.

(1) Europsko radgko vijece duzno je srediSnju upravu, najkasnije u roku sahodana
od dana imenovanja ili izbora, obavijestiti o immaai svojih¢lanova, njihovom prebivaliStu i
podacima o poslodavcu, odnosno podruznici u kojsunazaposleni, koja je o tome duzna
obavijestiti radniko vijece.

(2) SrediSnja uprava podatke iz stavka 1. ovaganka dostavlja poslodavcu,
podruznicama poslodavca ili povezanim poslodavcima.

Rad europskog radwkog vijeta
Clanak 25.

(1) SrediSnja uprava saziva osrika sjednicu europskog ra@kbg vijeca na kojoj
¢lanovi ve&inom glasova biraju predsjednika, zamjenika pretisjea i donose poslovnik o radu
europskog radekog vijeca.

(2) Europsko radiiko vijece zastupa i predstavlja predsjednik, a u njegodsutnosti,
zamjenik predsjednika.

Uzi odbor
Clanak 26.
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(1) Europsko radiko vijece za koordinaciju svojih aktivnosti, od svofilanova bira uzi
odbor koji se sastoji od najviSe p#anova, a koji mora imati uvjete za redovito obanjg
svojih duznosti.

(2) Odbor iz stavka 1. ovogdanka zamjenjuje europsko radko vijece u sliajevima
predvidienim ovim Zakonom, a &a svoga rada utduje poslovnikom.

(3) Na troskove osnivanja i rada europskog rédy vijeta i njegovog odbora, na
odgovarajdi se n&in primjenjuju odredbelanka 14.ovoga Zakona.

Ovlastenja europskog radefkog vijeca
Clanak 27.

(1) Europsko radiiko vijece ima pravo jedanput godiSnje odrZati sastanakeshSsjom
upravom radi obavjés/anja i savjetovanja o pitanjima koja se odnose puslodavca,
podruznicu ili povezane poslodavce u cjelini ili m@manje dva poslodavca ili podruznice koji
se nalaze u razitim drzavamailanicama.

(2) Sredisnja uprava je duzna najmanje jedanputalenklarskoj godini, obavijestiti
europsko rad@ko vijece i s njime se savjetovati o rezultatima poslovanjplanovima
poslodavca ili povezanog poslodavca koji poslujuraaini Europske unije, te mu o tome
pravodobno dostaviti izvjé8 s odgovarajom dokumentacijom, a poslodavca, podruznice
poslodavca ili povezane poslodavce obavijestiigianku.

(3) Poslovni rezultati i planovi iz stavka 2. ovagi@anka odnose se na:

1) stanje i rezultate poslovanja poslodavca iligganog poslodavca,

2) uvalenje novih tehnologija, razvojne planove i njihotjegaj na gospodarski i
socijalni polozaj radnika,

3) broj i strukturu radnika prema vrstama ugovoradu te plan zaposljavanja,

4) planirano zbrinjavanje viSka radnika,

5) organizacijske i statusne promjene poslodavadryznice ili povezanog poslodavca,

6) promjenu sjediSta poslodavca, podruznice ili gganog poslodavca te prijenos
poduzéa, dijela poduze&, gospodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti.

(4) Savjetovanje iz stavka 2. ovogkanka provodi se na tim da se predstavnicima
radnika omogéi sastanak sa srediSnjom upravom kako bi dobilaplozen odgovor, odnosno
obrazlozenje na svako izneseno pitanje odnosngemjs]

(5) Europsko radiko vijece duzno je o sadrzaju i ishodu postupaka obéavg@sja i
savjetovanja obavijestiti predstavnike radnika =z&mh kod poslodavca, podruznica
poslodavca ili povezanih poslodavaca, a ako takedgtavnici nisu izabrani ili imenovani, sve
radnike zaposlene kod poslodavca, podruznica pagtadili povezanih poslodavaca.

Obavjegivanje i savjetovanje u posebnom &aju
Clanak 28.

(1) SrediSnja uprava je duzna uzi odbotlemka 26. ovoga Zakona, odnosno europsko
radnicko vijece, ako odbor nije osnovan, pravodobno obavijestgpsebnim skajevima koji u
bitnome utjéu na interese radnika, te mu préidioodgovarajiu dokumentaciju i s njime se o
tome savjetovati.

(2) U slitaju iz stavka 1. ovogéanka, uzi odbor, odnosno europsko ré&kaivijece ima
pravo na sastanak sa srediSnjom upravom.

(3) Posebnim sltajem iz stavka 1. ovoggdanka smatra se osobito:
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1) promjena sjediSta poslodavca, podruznice ili ggamog poslodavca te prijenos
poduzéa, dijela poduz&, gospodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti,

2) statusna promjena poslodavca, podruznice ilepamog poslodavca,

3) zbrinjavanje viska radnika.

(4) Clanovi europskog radékog vijeéa koji su predstavnici radnika zaposlenih kod
poslodavca ili podruznice kod kojih je nastao peseblutaj iz stavka 2. ovogélanka, imaju
pravo sudjelovati u radu uzeg odboralianka 26. ovoga Zakona, te sudjelovati na sastanku
stavka 2. ovogalanka.

(5) Prije odrzavanja sastanka iz stavka 2. ovolgmka, europsko radfko vijece,
odnosno odbor iz stavka 4. ovoglnka, ima pravo na pripremni sastanak sa sredignjo
upravom, bez prisutnosti uprave poslodavca kodgk@aastao poseban &hj.

(6) Postupci obavjés/anja i savjetovanja u posebnom ¢&dju, ne smiju umanijivati
obveze uprave poslodavaca kod kojih je nastao poseditaj da provedu postupak
obavjesivanja i savjetovanja u skladu s propisima drz&daaice.

Mandat europskog radrikog vije‘a
Clanak 29.

(1) Europsko radiko vijece se imenuje, odnosno bira na razdoblj€etdi godine.

(2) Clan europskog radekog vijeéa moZe biti opozvan.

(3) Sredisnja uprava je duzna europskom rdam vijecu, protekom razdoblja od dvije
godine od dana osnivke sjednice europskog radkog vijeca, dostaviti podatke o promjenama
broja radnika u drzavam#anicama Europske unije i kod poslodavaca, podoaziti povezanog
poslodavca.

(4) Ako podaci o promjenama radnika iz stavka 3ogasclanka upduju na potrebu
promjene broj&lanova i sastava europskog radkaig vijeca, brojclanova i sastav predstavnika
radnika u europskom rad#iom vijecu ¢e se ponovno odrediti za predstavnike one drzave
¢lanice u kojima je doslo do promjene broja radnika.

(5) Europsko radiko vijece koje je utemeljeno sukladrnitanku 21. stavku 1. ovoga
Zakona, najkasnije Sest mjeseci prije prestankadatan mora v@nom glasova donijeti odluku
o tome da Ice zapdeti pregovore za sklapanje sporazumé&anka 17. stavka 2. ovoga Zakona.

(6) Ako europsko radwoko vijece odlwi zapaeti pregovore iz stavka 5. ovoghanka,
ima ista prava i obveze kao pregovwkiadbor.

(7) Ako daie do sklapanja sporazuma o obagienju i savjetovanju s radnicima na
temeljuclanka 20. ovoga Zakona, europskom r&kiom vijecu prestaje mandat.

Suradnja sredisSnje uprave i europskog radkog vijeta
Clanak 30.

(1) Suradnja sredisnje uprave i europskog rdary vijeca temelji se na nasobnom
povjerenju.

(2) Odredba stavka 1. ovogtanka, na odgovaraguse ngin primjenjuje i na suradnju
izmedu sredisSnje uprave i predstavnika radnika u okpostupaka obavjé&anja i savjetovanja.

(3) Clanovi europskog radekog vijeéa duzni su i po proteku mandatavati poslovnu
tajnu koju su saznali u obavljanju ovlastenja damitovim Zakonom.

(4) Duznostéuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ov@tgnka, na odgovaraguse n&in
primjenjuje i na:

1) ¢lanove pregovatkog odbora,
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2) predstavnike radnika u okviru postupaka odianja i savjetovanja,

3) strienjake i prevoditelje,

4) predstavnike radnika u europskom rg&iam vijecu zaposlenih kod poslodavaca i u
podruznicama u Republici Hrvatskoj.

(5) Obvezauvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovéanka ne primjenjuje se:

1) u pogledu proutenja postupaka obavj@ganja i savjetovanja s drugiflanovima
europskog radiikog vije¢a i s predstavnicima radnika kod poslodavca, podcazili povezanih
druStava,

2) na odnose s predstavnicima radnika u organimbbg@avca,

3) na prevoditelje ili stitnjake koji pomazu europskom radkom vijecu.

(6) Obvezauvanja poslovne tajne iz stavka 4. ovénka ne primjenjuje se na:

1) ¢lanove pregovatkog odbora u pogledu stmojaka i prevoditelja,

2) predstavnike radnika u okviru postupaka oba&@we®ja i savjetovanja u pogledu
prevoditelja i stranjaka koji im pomazu kao i u odnosu na predstavrgdnika zaposlenih kod
poslodavaca, podruznica ili povezanih poslodavaRapublici Hrvatskoj.

Uvjeti za rad europskog radtikog vijeca
Clanak 31.

(1) Clanovima europskog radfkiog vijeta moraju se osigurati uvjeti potrebni za
ostvarivanje prava koja europskom raghoim vijecu pripadaju temeljem ovoga Zakona, kako bi
kolektivno zastupali interese radnika zaposleniti goslodavca, odnosno poslodavacéanka
5. stavka 1.1 3. ovoga Zakona.

(2) Clanovi pregovaréog odbora &lanovi europskog radékog vijeca imaju pravo na
izobrazbu uz naknadu gk, ako je to potrebno za ispunjavanje njihovih ptaghtkih duznosti
na meunarodnoj razini.

Zastita predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj
Clanak 32.
Na c¢lanove europskog radifkiog vijeca iz ¢lanka 18. i 21. ovoga Zakona, koji su
zaposleni u Republici Hrvatskoj, u pogledu prazastite, na odgovarajunain se primjenjuju
odredbe ofeg propisa o radu o zastiti nejednakog postuparjaglanovima radnikog vijeca.

V. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA
Upravni nadzor
Clanak 33.
Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i na femgega donesenih propisa,
obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezngpaslove rada, ako drugim zakonom nije
drukgije odreieno.

Inspekcijski nadzor
Clanak 34.
(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakome temelju njega donesenih
propisa, obavlja sredisnje tijelo drzavne upraveleino za poslove inspekcije rada, ako drugim
zakonom nije drukije odreieno.
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(2) U provatenju nadzora, inspektor rada ima ovlastenjadetva zakonom ili na temelju
zakona donesenog propisa.

VI. PREKRSAIJNE ODREDBE
Clanak 35.

(1) Nowanom kaznom od 7.000,00 do 15.000,00 kuna kagmitse za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako na zahtjev predstavnika radnika ne dostadiatke o ukupnom broju radnika i
broju radnika u pojedinim drzavananicama i kod pojedinih poslodavaca, ili o struktu
poslodavacac{anak 8. stavak 2.),

2) ako u propisanom roku ne sazove ostkuasjednicu pregovatiog odbora, ili ako
pregovargkom odboru pravodobno ne dostavi podatke vazneoradknje odlukeclanak 13.
stavak 5.1 6.),

3) ako pregovarkom odboru, europskom radkom vijetu, odnosno uzem odboru, za
rad ne osigura potreban prostor, osoblje, sredbtsauge uvjete za rad uklfwjuéi i sredstva za
naknadu plée, troSkove puta, smjeStaja ili prijevodtafak 14. stavak 2.),

4) ako ne sazove osnitku sjednicu europskog ra@dkpg vijeta (lanak 25. stavak 1.),

5) ako najmanje jednom u kalendarskoj godini nevipbsti europsko radnko vijece i s
njim se ne savjetuje o rezultatima poslovanjaldnpvima poslodavca ili povezanog poslodavca
koji posluje na razini Europske unije ili mu o torpeavodobno dostavi pravodobno iz\jess
odgovarajgom dokumentacijom, ili poslodavca, podruznice pdaiea ili povezane poslodavce
ne obavijesti o sastankdlgnak 27. stavak 2.),

6) ako uzi odbor odnosno europsko ré&#aivijece kada odbor nije osnovan, pravodobno
ne obavijesti o posebnim shjevima koji u bitnome utjel na interese radnika ili mu ne prédo
odgovarajdu dokumentaciju, ili se s njime o tome ne savje(tlgnak 28. stavak 1.),

7) ako protekom razdoblja od dvije godine od dasaivake sjednice europskog
radnickog vijeta, ne dostavi podatke o promjenama broja radni@ezavamatlanicama ili kod
poslodavaca, podruznica ili povezanog poslodatleadk 29. stavak 3.).

(2) Nowanom kaznom od 2.000,00 kuna za prekrSaj iz stavkevogaclanka kaznitce
se poslodavac figzka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Pravne osobe iz ovoga Zakona, u smislu otayeka, smatraju se poslodavcem.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

Ministar nadlezan za raée, u roku od tri mjeseca od dana stupanja na spagga
Zakona, donijeti pravilnik izlanka 12. stavka 3. ovoga Zakona.

Clanak 37.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaeabjdarodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Clankom 1. navodi se direktiva Europske unije s kojge usklduje Zakon, a sukladno dki V.
Odluke o instrumentima za us#laanje zakonodavstva Republike Hrvatske s pravnom
steevinom Europske unije (,Narodne novine®, broj 93/11

Uz ¢lanak 2.

Odredbom je propisan predmet Zakona. Zakonom séujgreosnivanje europskih radhkih
vije¢a ili uspostava jednog ili vise postupaka obavijeja i savjetovanja kod poslodavca koji
obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europshigeute kod povezanih poslodavaca koji
obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europska@je. Postupci obavjé&anja i
savjetovanja iz stavka 1. ovogianka o pitanjima koja se odnose na poslovanjeopasica,
odnosno povezanih poslodavaca, ili na najmanjepdstodavca ili njihove podruznice ili grupe
s poslovnim nastanom u dvije drzattanice, utvduju se i provode na i kojim se osigurava
ucinkovitost obavje@vanja i savjetovanja te donoSenja odluka.

Uz ¢lanak 3.

Zakonom se definira pravo radnika na sudjelovangdiucivanju, koje se sastoji od prava na
obavjesivanje, te prava na savjetovanje. Odredbom se uojetbfinira svaki od navedenih
pojmova.

Uz ¢lanak 4.

Propisuje se doseg primjene Zakona. Odredbe o¥agana, primjenjuju se na radnike koji su
zaposleni kod poslodavca koji obavlja gospodarg&lathost na razini Europske unije i koji ima
sjediSte u Republici Hrvatskoj, te kod povezanihslpdavaca koji obavljaju gospodarsku
djelatnost na razini Europske unije, ako poslodasacladajdim utjecajem ima sjediSte u
Republici Hrvatskoj. Kada poslodavac ili vlad&jposlodavac nema sjediste u drzé&hanici,
odredbe ovoga Zakona primjenjuju se pod sligdaivjetima:

1) ako je poslodavac ili vladaju poslodavac ovlastio kao svojeg predstavnika poaiau
poslodavca ili poslodavca pod njegovim vladaju utjecajem koji imaju sjediSte u Republici
Hrvatskoj, ili

2) ako poslodavac ili vladaju poslodavac nije ovlastio svojeg predstavnika, aarpznica
poslodavca ili poslodavac pod vlad&u utjecajem s najvise zaposlenih u odnosu na druga
povezana druStva ima sjediSte u Republici Hrvatskoj

Pojedine odredbe ovoga Zakona primjenjuju se iuwdagl kada se srediSnja uprava nalazi u
drugoj drzavilanici kao i u sldaju kada nisu ispunjeni uvjeti iz stavka 2. ovolganka.

Uz ¢lanak 5.

Definira se poslodavac koji obavlja gospodarskuati@st i povezani poslodavci na razini
Europske unije, kod kojitte radnici ostvarivati pravo na sudjelovanje u oémanju putem
europskog radikog vijeca ili drugih postupaka obavj@sanja i savjetovanja.

Uz ¢lanak 6.

19



Definira se poslodavac s vladéajm utjecajem.

Uz ¢lanak 7.
Propisuje se ré@n utvrdivanja broja radnika kod poslodavca.

Uz ¢lanak 8.

Propisuje se obveza pribavljanja i dostave podataedenu obvezu ima srediSnja uprava,
odnosno uprava svakog od povezanih poslodavacadefribaviti i dostaviti podatke potrebne
za paetak pregovora 0 osnivanju europskog réking vijeca ili uspostavi postupaka
obavjesivanja i savjetovanjaP?odaci koje uprave moraju dostaviti osobito se sdnta podatke

o ukupnom broju radnika i broju radnika u pojedindrzavamaclanicama, poslodavcima i
njihovim podruznicama te o strukturi poslodavacédanka 5. stavka 1. i 3. ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 9.

Propisuje se odgovornost poslodavaca u Republicatdkoj. Povezani poslodavci u Republici
Hrvatskoj koji su podruznice poslodavaca koji olggul gospodarsku djelatnost na razini
Europske unije ili su ovisna druStva poslodavca ladajutim utjecajem koji obavljaju
gospodarsku djelatnost na razini Europske unijéndsu osigurati uvjete i potrebna sredstva za
ostvarivanje prava radnika na sudjelovanje u @danju u skladu s&lankom 2. i¢lankom 4.
stavkom 3. ovoga Zakona. Stoga su poslodavci dsizma zahtjev srediSnje uprave dostaviti
podatke o broju radnika idanka 7. ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 10.
Propisuje se n@n utemeljenja pregovatkog odbora.

Uz ¢lanak 11.

Propisuje se brajlanova pregovartdoga odbora. Pregovatia odborcine predstavnici radnika
iz pojedine drzavelanice, a njegov broflanova razmjeran je broju radnika zaposlenih kod
poslodavca ili povezanih poslodavaca u toj dragamici, na ndin da radnici iz svake drzave
¢lanice imaju pravo na jednog predstavnika na svakip@etih deset posto od ukupnog broja
radnika zaposlenih kod poslodavacalanka 5. stavka 1. i 3. ovoga Zakona u svim drzavam
zajedno.

Uz ¢lanak 12.

Propisuje se ri#n izbora predstavnika radnika iz Republike Hrvatskpregovargkom odboru.
Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u pregaki odbor biraju radnici svih
poslodavaca, podruznica poslodavaca ili povezangiogdavaca na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjenhiste kandidata za predstavnika radnika mogu peilisindikati
koji imaju svoje ¢lanove zaposlene kod odenog poslodavca, podruznice ili povezanog
poslodavca ili skupina radnika koju podrzava najmatvadeset posto radnika zaposlenih kod
odreienog poslodavca, podruznice ili povezanog poslaglalPcopisuje se obveza ministra da
pravilnikom poblize propiSe izbor i opoziv predsid&a radnika iz Republike Hrvatske u
pregovaré&ki odbor.

Uz ¢lanak 13.
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Propisuje se r@n suradnje srediSnje uprave i pregovéio odbora. Suradnja srediSnje uprave i
pregovarékog odbora temelji se na khesobnom povjerenju. Pregovéka odbor je duzan
srediSnju upravu najkasnije u roku od osam danaarth imenovanja obavijestiti 0 imenima
svojih ¢lanova, njihovom prebivaliStu i podacima o poslatgwdnosno podruznici u kojima su
zaposleni. SrediSnja upraw® navedene dostaviti odgovardun udrugama poslodavaca i
sindikata koji djeluju na razini Europske unijeuigravi poslodavca ili podruznice koja je o tome
duzna obavijestiti radtko vijece, odnosno predstavnike sindikata koji kod njegaluglj.
SrediSnja uprava je duzna u roku od trideset dandama primitka obavijesti sazvati osnika
sjednicu pregovati&og odbora, na kojoj se bira predsjednik i donasiipvnik o radu odbora te
s pregovar&im odborom sporazumno odige vrijeme, vdenje i dovrSetak pregovora.
SrediSnja uprava je duzna pregovamm odboru pravodobno dostaviti podatke vazne za
donoSenje odluke.

Uz ¢lanak 14.
Propisuju se uvjeti za rad pregouvédag odbora.

Uz ¢lanak 15.

Propisuju se okolnosti pod kojima je omégno sudjelovanje predstavnika radnika u radu
pregovarékog odbora iz drzava koje nisilanice Europske unije. Ako se srediSnja uprava i
pregovaraki odbor dogovore dée se sporazum idanka 17. ovoga Zakona primjenjivati i na
radnike zaposlene kod poslodavaca i podruznicazava koje nisu drzav#lanice, taj sporazum
mora sadrzavati odredbu o dmau ukljuéivanja u pregovatki odbor predstavnika radnika
zaposlenih kod poslodavaca, podruznica poslodaNapavezanih poslodavaca iz drzava koje
nisu drzavetlanice, te odréivanju njihovog broja i pravnog poloZzaja.

Uz ¢lanak 16.

Propisuje se pravo pregovékag odbora da ne zafyee odnosno da prekine pregovore. Odluku
o prekidu pregovora pregovéka odbor moze donijeti s1ajmanje dvotr@nskom ve&inom
glasova svojiltlanova. U tom sléaju se ponovni zahtjev za utemeljenje pregaskarg odbora,
ne moze se podnijeti prije proteka roka od dvijelige od donoSenja takve odluke, osim ako
pregovaréki odbor i srediSnja uprava ne postignu dijilpisani sporazum.

Uz ¢lanke 17., 18.i 19.

Propisuje se n#n utemeljenja europskog radkog vijeéa tememljem sporazum@lankom 17.
se propisuje sloboda ugovaranj&ina sudjelovanja radnika u odiuanju, clankom 18. uglavci
sporazuma o utemeljenju europskog rékiog vijeca, ¢clankom 19. obveza postupanja ucsiu

statusnih promjena kod poslodavaca.

Uz ¢lanak 20.

Propisuje se mognost da umjesto osnhivanja europskog rékimg vijeta srediSnja uprava i
pregovaréki odbor pisanim sporazumom urede jedan ili viSestppaka obavjédvanja i
savjetovanja. Tim sporazumom duvgu se uvjeti odrZzavanja sastanaka i savjetovanja
predstavnika radnika sa srediSnjom upravom o pitenkoja utjéu na interese radnika kod svih
poslodavaca, podruznica ili povezanih poslodavackopa se sporazum odnosi.

21



Uz ¢lanak 21. do 27.

Propisuju se uvjeti i f@n osnivanja europskog radkbg vijeca na temelju Zakona. Kako bi se

radnicima, kod poslodavaca koji opstruiraju uteergg europskog radtkog vijeta, ipak

osigurao minimum prava na obaye&nje i savjetovanje, primjenjuju se tzv. supsidia
pravila koja se obvezno uttuju nacionalnim zakonodavstvom drzasanica Europske unije.

Supsidijarnim pravilima uduju se sldajevi u kojima se obavezno mora osnovati europsko

radnicko vijece, te se umduje sastav i ovlaStenja europskog rg&log vijeca, kao i postupak

provedbe obavjéssanja i savjetovanja srediSnje uprave s europskadnikim vijecem.

Ukoliko su ispunjeni uvjeti za primjenu supsidijdrrpravila, primjenjivatée se supsidijarna

pravila, tj. odredbe nacionalnog zakonodavstvawdrZkanice u kojoj se nalazi srediSnja uprava.

Supsidijarna pravila utdena su ovim Zakonom, a primjenjivég se u sléaju kada je rijé o

poslodavcu ¢ija se srediSnja uprava nalazi u Republici HrvgtskBupsidijarna pravila

primjenjuju se samo u &ao propisanim skajevima, tj. u sljed@m slutajevima:

1. ako tako odlge srediSnja uprava i pregovékaodbor,

2. ako srediSnja uprava ne z&pe pregovore u roku od Sest mjeseci od dana podjose
zahtjeva o uspostavi europskog rattog vijeca ili ureienju postupaka obavj@sanja i
savjetovanja radnika,

3. ako se u razdoblju od tri godine od dana podnoSeaj#jeva o uspostavi europskog
radntkog vije¢a ili uredenju postupaka obavj@sanja i savjetovanja radnika ne sklopi
sporazum o utemeljenju europskog r&#og vijeca ili sporazum o udenju postupaka
obavjesivanja i savjetovanja.

Clankom 21. propisan je sastav europskog rdam vijeca, a ¢lankom 23., izbor¢lana

europskog radiikog vijeta iz Republike Hrvatskelankom 24. propisana je obaveza dostave

obavijesti srediSnjoj upravi @lanovima europskog radikog vijeca, a ¢lankom 25. rad
europskog radikog vijeca, koje moze osnovati i uzi odbor. OvlaStenja eskop radnikog

vije¢a propisna sdlankom 27.

Uz ¢lanak 28.

Omogieeno je pravo europskog radkog vijeca da bude obavijeSteno i savjetovano o posebnim
slucajevima koji u bithome utjel na interese radnika, te da mu se ptedmligovarajéda
dokumentacija. U tom staju, uzi odbor odnosno europsko ratoi vijece ima pravo na
sastanak sa srediSnjom upravom. Posebda@ui u smislu togélanka propisani su stavkom 2.

Uz ¢lanak 29.

Propisan je mandat europskog ra#tog vijeca. Europsko radtko vije¢e se imenuje odnosno
bira na razdoblje odetiri godine.Clan europskog radékog vijeta moze biti opozvan. Sredidnja
uprava je duzna europskom ratkam vijecu, protekom razdoblja od dvije godine od dana
osnivake sjednice europskog radkog vijeca, dostaviti podatke o promjenama broja radnika u
drzavamaclanicama Europske unije i kod poslodavaca, podoazili povezanog poslodavca.
Ako podaci o promjenama radnika @pju na potrebu promjene brojdanova i sastava
europskog radikog vijeta, broj¢lanova i sastav predstavnika radnika u europskamidieom
vije¢u ¢e se ponovno odrediti za predstavnike one dr&éeice Europske unije u kojima je
doSlo do promjene broja radnika.
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Europsko radrko vije¢e koje je utemeljeno sukladnttanku 21. stavku 1. ovoga Zakona,
najkasnije Sest mjeseci prije prestanka mandatea weinom glasova donijeti odluku o tome da
li ¢e zapdeti pregovore za sklapanje sporazumd&lanka 17. stavka 2. ovoga Zakona. Ako
europsko radiko vije¢e odI&i zapa@eti pregovore, ima ista prava i obveze kao pregakar
odbor. Ako dde do sklapanja sporazuma o obagijénju i savjetovanju s radnicima na temelju
¢lanka 20. ovoga Zakona, europskom r&klom vijecu prestaje mandat.

Uz ¢lanak 30.

Propisano je da se suradnja srediSnje uprave ipskiog radnikog vijeta temelji se na
medusobnom povjerenju, a ta se odredbe na odgovarain primjenjuje i na suradnju izrde
srediSnje uprave i predstavnika radnika u okvirstppaka obavjés/anja i savjetovanja.

Ujedno je propisana obveza predstavnika radnik&uwdaju poslovnu tajnu koju su saznali u
obavljanju ovlastenja danih im ovim Zakonom.

Uz ¢lanak 31.
Propisani su uvjeti za rad europskog réklog vijeca.

Uz ¢lanak 32.

Temeljem navedene odredidanovi europskog radékog vijeca koji su zaposleni u Republici
Hrvatskoj, imaju pravo na zastitu pod uvjetima i m&in kako je to propisano z&anove
radnickog vijeca na nacionalnoj razini

Uz ¢lanak 33. i 34.
Propisuje se nadleznost za prdgnje upravnog i inspekcijskog nadzora nad primjemmoga
Zakona.

Uz ¢lanak 35.
Propisuju se prekrSaji i prekrSajna odgovornosgatepostovanja odredbi ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 36. i 37.
ZavrSne odredbe kojima se propisuje rok za doneSeravilnika te dan stupanja na snagu
Zakona.
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